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Ihr direkter Kontakt:

Die HR-Landschaft hat sich in den letzten Jahren maßgeblich verändert. Die richtigen Menschen 
zur richtigen Zeit am richtigen Ort zu haben, wird mehr und mehr zum Key-Success-Faktor.

Dabei sind Master-Vendor oder MSP-Konzept oftmals wichtige Bausteine zur Deckung des Personal-
bedarfs. Um jederzeit die Transparenz des eingesetzten Personals zu gewährleisten, bieten wir mit 

unserem webbasierten PPMS-System die passgenaue Lösung. Nachdem Sie entschieden haben, welche 
Lieferanten im System aufgenommen werden, erhalten Sie automatisiert Profi lvorschläge auf Ihre 

erstellten Stellenanzeigen.

Eigens für die Bedürfnisse unserer 
Kund:innen entwickeltes Vendor 
Management System (VMS)

Plattform zum transparenten 
Organisieren des gesamten 
fl exiblen Personalkörpers

›

›

Ihr Mehrwert
Einfaches und schnelles On-/Off-
Boarding von Kandidat:innen und 
Co-Lieferanten

24/7 Erreichbarkeit mit Just-in-
time-Daten

HÜD/EQP-Berechnungen 
mit Alarmfunktionen
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›

›

Carsten Chowanietz
Digital Development

carsten.chowanietz@proserv-dl.de

+49 721 59726 08

Zur Webseite

Workfl ow 
Stellenanzeigen (Erstellung, 
Freigabe, Vorlagen)

Kandidat:innen (Prüfung, 
Interviews, Feedback)

Onboarding (Genehmigung, 
Zusage, Einsatzbeginn)

Einsatzbetreuung (Verlängerung, 
Versetzung, Beurteilung)

Offboarding (Übernahme, 
Abschluss, Abmeldung)
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